Oficinas - Edificio al Rio
Vicente Lépez
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abculo de Sanitarios 1in Godigo de Edificacion veran. 4823
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Feaquerimiento de locales sanitarios segun factor de
ocupacion: 140 personas (70 hombres / 70 mujeres)
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Av. Del libertador
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OPERATIVO

STACKING LIDER VIRTUALES INTER. S VIRTUALES
o SALAS DE CONFERENCIAS
@  SALASDE REUNION
& CAFETERIA
PRESIDENCIA 1 2
FINANZAS 1 4
VENTAS 4 2 2 6
MARKETING 5 3 1 14 1 19
DEMMANT MANAGER 1 1 2
COMMERCIAL CONTINOUS ) 5 3
IMPROVEMENT
GOVERNMENT AFFAIRS 1 1
HR 2 1 6 8
ENLIST & LICENCE LEADER 1 1
FINANCE Y CREDIT ANALYST( TAX) 1 16 17
CONTROLLER 1 14 15
o IMPUESTOS 1 8 9
Q  COMPRAS/PROCUREMENT 1 9 5 10
& REG.REGULATORY 1 1
REG. GALLEGO 1 1
REG. FRUGONE 1 1
VIRTUALES 1 1
SUPPLY CHAIN 1 1 9 1 10
REGULATORY 1 1 7 1
R&D 2 1
CUSTOMERS AND BUSINNESS
SUPPORT 2 14 £0
FACILITIES/IT 2 3
LEGALES 2 2 4
REGIONAL1/2/3 3 3 3 3 6
RECEPCION 2

2
w138 s 112 12 152
Totaena 24 106 130
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.CARACTERISTICAS
Espacio propio / asignado
Organizacion del espacio de

acuerdo a jerarquias
Puestos con guardado indivudual

Modelo cerrado
Trabajadores fijos en puesto
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COFFEE AREA SALA DE REUNIONES
- PUESTOS GUARDADO/LOCKERS PHONEBOOTH
Z& CORTEVA o ascunoos : ceatract
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PUESTOS OPERATIVOS
+ PUESTO LIDER
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PUESTO
DIRECTOR

PUESTOS

. ceatract
@ CORTEVA workplaces



ceatract

workplaces

SALA DE REUNIONES

6 PERSONAS

SALA DE REUNIONES

5 PERSONAS
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= COPY
-~ | > LOCKERS

COFFEE POINT
MEETING AREA

PHONE BOOTH
MEETING POINT
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s REUNION INFORMAL
. . BIBLIOTECA

— ESPACIO COWORKING
~ Wy’ PUESTO NO ASINGNADO
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.CARACTERISTICAS
Espacio libre / no asignado
Flexibilidad en el uso

Organizacion del espacio de acuerdo
con las actividades

Lockers
Modelo abierto

Espacio fluido y de
colaboraciéon
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= COFFEE AREA SALA DE REUNIONES

PUESTOS  GUARDADO/LOCKERS PHONEBOOTH
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PUESTOS
OPERATIVOS

.modulo B

]
LT

.modulo A

ESPACIO COWORKING
PUESTO NO ASINGNADC

.modulo B
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SALA DE REUNIONES
6 PERSONAS -

SALA DE REUNIONES
8 PERSONAS
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ESPACIO COWORKING

MEETING POINT

COFFEE AREA
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PROPUESTAS PISO 11
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.CARACTERISTICAS
Espacio libre / no asignado
Flexibilidad en el uso

OPCION 2 Organizacion del espacio de gguerdo
con las actividades

Lockers
Modelo abierto

Espacio fluido y de
colaboraciéon

.CARACTERISTICAS

Espacio propio / asignado
Organizacion del espacio de

acuerdo a jerarquias OPCION 1
Puestos con guardado indivudual

Modelo cerrado
Trabajadores fijos en puesto
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Mayor aprovechamiento del espacio

Flexibilidad / Adaptabilidad

PROS OPCION 2 Democratizacién de puestos
Dinamismo / Libertad
Mayor crecimiento
Innovacion
Reconfigurable
Menor densidad

Tradicion corporativa g #mmr:h
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.CONS
Sedentarismo

Poco crecimiento Puestos de trabajo
Sin adaptabilidad despersonalizados

Menor aprovechamiento del espacio Mayor necesidad de guardado / lockers

.CONS

PCION 1
Mayor densidad OPCIO
IMPACTO DEL +
CAMBIO CULTURAL
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RECEPCION
CAPACITACION ()

COFFEE AREA

SALA DE REUNIONES

SALAS DE REUNION INFORMAL
CONSULTORIO MEDICO
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SALA DE REUNIONES
20/24 PERSONAS

SALA DE REUNIONES INFORMAL

SALA DE CAPACITACION
COMPONIBLE)

SALAS DE REUNIONES

4 PERSONAS %

SALA DE REUNIONES

" 12 PERSONAS
%4 CORTEVA (COMPONIBLE)
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COFFEE AREA
MEETING POINT

ESPACIO COWORKING
agriscience
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