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- Instalación Eléctrica 
 

Se informo que los alimentadores actuales no son de capacidad suficiente para abastecer el nuevo requerimiento. Por tal motivo se enviara informe detallando las 
modificaciones necesarias a realizar y la máxima capacidad de alimentación que podremos alcanzar según tarifa existente. 
Durante la visita a la obra consensuamos anular uno de los tendidos ya solicitados y armar dos líneas por aula con cajas dobles para que al momento de la 
practica las mesas trabajen enfrentadas, se dejaran entonces 6 cajas dobles en la Sala de Capacitación 1 y 4 cajas dobles en la Sala de Capacitación 2. 
L’Oreal debe pasarnos los modelos de secadores y planchitas que serán utilizados para verificar el consumo final necesario. 
 
- Instalación Aire Acondicionado 

 
Al repasar la instalación planteada Romina informo que esta contemplada la instalación de 2 splits, uno para abastecer la oficina de gerencia y el otro el sector de 
soporte técnico. Cecilia y Victoria nos explicaron que la presencia en el área de soporte técnico es eventual y que no consideraban necesario la instalación de 1 
de ellos, considerando que va a estar alimentado del mismo modo que la circulación. Igualmente, dejaremos prevista la cañería de desagota por si es necesario 
la instalación a futuro. 
Nos fue solicitado como un elemento de suma importancia garantizar la independencia en el manejo del aire entre las dos salas de capacitación. Romina explico 
que al ser los equipos existentes, debería revisar este tema para dar una respuesta. 
Queda pendiente presentar propuesta de sistema de extracción de aire en salas de capacitación. 
 
 
- Instalación Sanitaria 

 
Romina informo la selección de termo tanques de alta recuperación que puedan garantizar el abastecimiento requerido. Los mismos son de acometida superior y 
por este motivo serán instalados dentro del deposito y no por sobre cielorraso. 

Centro técnico 

Oficinas L´Oreal 27/01/12 

L´Oreal 
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- Arquitectura. 

 
Cecilia informo no estar al tanto de las modificaciones efectuadas al proyecto original y nos transmitió la necesidad de contar con imágenes que reflejen las 
mismas. Le explicamos el tiempo que demandan la generación de las mismas y la necesidad de avanzar con definiciones para poder acercarnos a la fecha de 
entrega solicitada (primera semana de Marzo). 
Con respecto a la carpintería exterior del contrafrente, nos fue solicitado eliminar el parante vertical intermedio para tener un paño vidriado continuo sin 
interrupciones. Romina informara acerca de la viabilidad de esta modificación. 
Con respecto a la cortina black out de la Sala de Capacitación 2, se consensuo que el frente vidriado sea facetado, pero que la cortina baje recta y sea 
motorizada. 
Revisamos los planos de cielorraso y explicamos terminaciones y alturas finales de proyecto, repasamos las luminarias propuestas. Ante la necesidad de 
garantizar los niveles de iluminación necesarios, solicitamos que nos envíen la cantidad de lux requerida. 
Analizamos la muestra de revestimiento propuesto con diseño de vinilo, el mismo deberá relaborarse para homogeneizar los tamaños de las hojas, prepararemos 
una nueva alternativa. Asimismo acordamos que lo instalaríamos en algunos sectores y no en la totalidad de los muros libres, para no sobrecargar los espacios. 
Preliminarmente propusimos instalarlo en el frente de la sala de capacitación 2, que da al acceso y las elevaciones de los muebles de video de las salas de 
capacitación (solo la parte de las vitrinas). Enviare un detalle de los lugares sugeridos. 
Nos fue solicitado colocar una raja vidriada entre la oficina de gerencia y soporte técnico, estudiaremos si existe la posibilidad de hacerlo porque por el interior de 
ese tabique pasan gran cantidad de instalaciones. 
 
- Equipamiento 

 

Lockers: se hará la provisión de lockers con capacidad para 12 espacios de guardado en el sector privado. Para el sector público se hará la provisión de lockers 
con capacidad para 32 espacios cerrados. 
Con respecto al sector de vending y exposición, nos resta recibir confirmación respecto a las dimensiones de las maquinas expendedoras (café y agua), 
evaluaremos la posibilidad de colocar una heladera bajo mesada oculta por puerta (dependerá de la profundidad final resultante avanzar con este pedido). El 
nicho embutido propuesto para exhibición de productos no fue aceptado y Cecilia nos solicito avanzar con los cubos vidriados propuestos por el Estudio Ballester 
en su última versión. 
El mueble de recepción propuesto tampoco fue aceptado y trabajaremos en una alternativa que cuente con iluminación Led RGB, adjuntaremos dimensiones de 
este espacio para definir el tamaño de LCD apropiado y dimensiones y ubicación del Logo Corpóreo 
Enviamos en archivo adjunto los planos de los muebles de toallas y video para su aprobación y poder avanzar con la ejecución de los mismos.  
Definimos que la altura del escritorio del sector de soporte será standard. 
Debido a la necesidad de contar con las sillas y banquetas del sector para la primera semana de marzo: 40 sillas y una banqueta Modelo Jacobsen (Mariposa) en 
laca blanca, en mail aparte Valeria Vaegs envío el presupuesto para su aprobación. Necesitamos contar con esta aprobación del presupuesto en el día de hoy 
para garantizar la fecha solicitada. 
Queda pendiente definir el equipamiento exterior, por este motivo nos ofrecimos a acompañar a Cecilia a seleccionar los mismos. 
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Repasamos en detalle el mueble propuesto para las salas de capacitación. La alternativa de escritorios individuales no se adapta del todo a la necesidad de 
reconfiguración, pero al ir evaluando la complejidad técnica planteada al pensar los muebles dobles, móviles y con espejos arribamos la conclusión de intentar 
repensar el diseño considerando fundamentalmente los siguientes puntos críticos: la altura final resultante del espejo NO debe ser menor a 1,40 mts, garantizar 
que la manipulación del espejo sea segura y resistente ya que tiene un uso intensivo, al momento de trabajar con los espejos los muebles se dispondrán de 
espaldas unos con otros. De ser posible mantenerlos en módulos dobles, se podría resignar al cableado a través del mismo y eventualmente las ruedas si 
atentara contra la seguridad y el criterio estético, siendo deseable que mantengan esta característica. 
Dada la complejidad por tratarse de un mueble especial con distintos requerimientos de uso, acordamos preparar una alternativa que considere estos parámetros 
y una vez presentada encargar la fabricación de un prototipo antes de fabricar la totalidad de los mismos.  
Sigue vigente el pedido de contar con mesas auxiliares de trabajo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Esta minuta refleja el entendimiento y conclusiones alcanzadas por los asistentes llevadas a cabo durante la junta arriba citada. Se solicita que en el caso de tener cualquier comentario que difiera 
de lo expresado lo comuniquen por escrito dentro de las 48 hs de recibida la presente, caso contrario se dará por conformada. Se envían copias a todos los presentes en la reunión. 


