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GROUPE SEB
Obra: REFORMA OFICINAS

MINUTA N° 2

p/ CLIENTE: Sebastidn Caorsi — Mauricio Geraldo — Ana Vernaza
p/ CONTRACT: Ana Pées — Ximena Torres

31/07/2013

DEFINICIONES:

Se presenta layout.
Ana V ya tenia una idea en mente que es lo que nos transmite.

Cambios:
Oficina Nueva

- Presidencia debe estar aislada acusticamente (pizarra), por lo tanto pasa al sector nuevo.
- 2 gerentes de Ventas (comparten espacio)

- 2 gerentes (comparten espacio)

- 1 Gte de MKT (oficina privada)

- 1 Gte de Customer (oficina privada)

- 1jefatura

- 10 puestos operativos de los cuales 2 deben estar aislados ya que son atencién al cliente.
- Coffee con office chico pero nuevo y funcional.

- Cant. 20+6

Oficina Existente

- 3 Gte con oficina privada

- 1jefatura

- 9 puestos operativos (1 es de RRHH, que necesita una cierta privacidad sin ser oficina cerrada)

- Replantear en presidencia la sala multimedia (las mesas individuales para rearmar espacios),
replantear tipo y cantidad de tomas.

- El office existente dejarlo como archivo.

- Cant. 13 personas

De esta reubicacion, se pueden trasladar de oficina nueva a oficina existente, la jefatura, 3
operativos y los 6 infermitentes.

Esta minuta refleja el entendimiento y conclusiones alcanzadas por los asistentes llevadas a cabo durante la junta arriba citada. Se solicita que
en el caso de tener cualquier comentario que difiera de lo expresado lo comuniquen por escrito dentro de las 48 hs de recibida la presente,
caso confrario se dard por conformada. Se envian copias a todos los presentes en la reunion.



