
Esta minuta refleja el entendimiento y conclusiones alcanzadas por los asistentes llevadas a cabo durante la junta arriba citada. Se 

solicita que en el caso de tener cualquier comentario que difiera de lo expresado lo comuniquen por escrito dentro de las 48 hs de 
recibida la presente, caso contrario se dará por conformada. Se envían copias a todos los presentes en la reunión. 
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TEMAS VARIOS. 

 Se revisó y analizó el layout para las nuevas oficinas de Frigorífico Gorina, según el detalle 

siguiente: 
 
 
o Se debe considerar un vestuario mayor para el personal y separar el 

vestuario de Calidad e Ingeniería del de los Externos. En los vestuarios 
habrá 2 lockers por persona. En los vestuarios también se deberá incluir 

una ducha. 
o Se verá la posibilidad de contar con un toilette para el jefe de SENASA. 
o Los privados para los externos puede llevar mesas de reuniones en vez 

de escritorios y deberán situarse en el ala opuesta sin vinculación con 
los otros sectores y cerca de la entrada. 

o Se podrá disminuir la superficie del laboratorio. 

o En dirección quedan los 3 privados más chicos, uno de estos tiene que 
visualizar la administración. 

o El director de Compra de Hacienda debe poseer un toilette y debe 
visualizar a los operativos. 

o El área de Producción se puede reducir los m2 asignados. 

o Se planteará el auditorio y la cafetería en PB. 
o En la planta superior sólo irá Presidencia, la sala de reuniones para 20 

personas, sistemas y apoyo. 
o Reducir los m2 de los 2 halles de acceso. 
o Los Sectores de Facturación y Administración deberán poseer un centro 

de impresión. 

o Se puede reducir la cantidad de puestos operativos del sector de 
Administración y Planificación (de 10 a 6 puestos). 

 
 
 

 

 
 
 
 


