
Esta minuta refleja el entendimiento y conclusiones alcanzadas por los asistentes llevadas a cabo durante la junta arriba citada. Se 

solicita que en el caso de tener cualquier comentario que difiera de lo expresado lo comuniquen por escrito dentro de las 48 hs de 
recibida la presente, caso contrario se dará por conformada. Se envían copias a todos los presentes en la reunión. 
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TEMAS VARIOS. 

 

 Se relevó el programa de necesidades según el detalle siguiente: 
 
ENERGY 

 

o Gerente General con una asistente. 
o La empresa se divide en 6 sectores definidos: Consultoría, Comercial, Desarrollo, 

Acor, Administración y Finanzas y IT. 
o Consultoría se conforma por un gerente, 3 seniors y 3 juniors. 
o Comercial: 1 gerente y dos grupos, cada uno conformado por un senior y 4 

juniors. 
o Desarrollo: un gerente y 2 seniors. 
o Acor: un senior y 2 juniors. 
o IT contará con un gerente o jefe y 2 técnicos, en oficina cerrada con Control de 

acceso. Los técnicos necesitan banco de trabajo. 
o Administración y Finanzas posee un gerente y 2 equipos de trabajo: uno que 

trabaja en forma silenciosa y mas concentrada ( 5 seniors y 4 asistentes) y el otro 
realiza una labor mas ruidosa (2 senior y 4 juniors). 

o Sector de caja, un puesto en oficina cerrada cerca de recepción. 
o Cafetería (lugar para almorzar, máquinas de snack y de café) 
o Phone booth. 

o Archivos móviles. 
o Salas de reuniones, una grande 12/16p, 4 salas de 4 personas y una de 8 

personas. 
o Recepción 
o Centro de copiado. 
 

 
NORANDINO: 

 

o Un gerente general. 
o Asistente de gerencia. 
o Poseen 2 cajas fuertes y archivo propio. 

Debe ser un sector cerrado, puede encontrarse físicamente cerca del área de 
Administración y Finanzas. 
 
SUEZ: 

 

o Un gerente regional de Litoral Gas. 

o Un gerente regional Independiente. 
o Un gerente regional de Sistemas. Puede ir cerca del sector de sistemas de 

Energy. 
o Oficina de IT. 
o Director de Sudamérica, de él dependen 2 sectores: Seguros y Business Control. 

o Asistente de dirección. 
o El sector de Seguros está compuesto por un senior y una asistente. 
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o El sector de Business Control posee dos gerentes, dos juniors y en forma 
independiente otros 3. 

o El sector de Strategy cuenta con 2 Seniors con privado y 2 puestos juniors. 
o RRHH, un Director con 5 puestos senior en una misma oficina cerrada. 
o Director, Regional Manager. 
o Cafetería. 

o Sector de copiado. 
o Sala de video conferencia, cant 2 
o Salas de usos múltiples. 
o Sala de atención a proveedores. 
o Recepción. 
o Cada sector posee archivo propio. 

 
 

 
• DEFINICIONES GENERALES. 

 

o El sector de IT solicitó que el Server del 9ºP posea como medidas mínimas 4m x 
4m y el del 8ºP 4m x 2m. La ubicación de los mismos podrá variar pero siempre 
cerca del sector. 

o Contract realizará el retiro de alfombra existente durante el período de ejecución 
del layout y proyecto. 

o IT de Energy nos enviará, luego de aprobado el layout definitivo, un plano con la 

ubicación de control de acceso, multimedia y cámaras de seguridad. 
o Las canalizaciones vacías para dichas instalaciones estarán a cargo de 

Contract. 
 


